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zdravotnim handicapem

Deklarace principt socialniho podnikani Socialniho podniku Klubak, z.a.

Socialni podnik Klubak, z.U. byl zalozen NNO Klubicko Beroun z.U. (poskytovatelem registrovanych
socidlnich sluzeb), jejiz aktivity vzdy vychazely z aktualnich potreb rodin s postizenymi détmi,
mladistvymi a dospélymi.

V SP Klubak nachazi pracovni uplatnéni prednostné dospéli se zdravotnim postizenim z naseho regionu a také
klienti Klubicka, ktefi prosli socidlnimi sluzbami a tréninkovym pracovisttm a ,(vy)klubali* se natolik,
Ze jiz zvladnou pracovni povinnosti a mohou byt zaméstnani na chranénych pracovnich mistech.

Odtud pochazi ndzev naseho podniku.

Socialni podnik Klubak, z.u.

a) je neziskova, transparentni a verejné prospésna organizace, ktera se v ramci své Cinnosti orientuje na reseni
otazek zaméstnanosti, socialniho zaclenovani a mistniho rozvoje,

b) funguje na principech socialniho podnikani tj. konceptu trojiho prospéchu - ekonomického, socialniho,
environmentalniho,

c) vytvafi chranéna pracovni mista pro zaméstnance se zdravotnim postizenim a nabizi pracovni uplatnéni
osobam dlouhodobé pecujicim o blizkého se zdravotnim postizenim a jinym osobam dlouhodobé
znevyhodnénym na trhu prace (55+, absolventi bez praxe, rodi¢e po matefské dovolené) a jinak socidlné
znevyhodnéni obcané z regionu Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno,

d) se zavazuje zaméstnavat minimalné 51% procent prepoctenych Gvazkl osob se zdravotnim postizenim
a minimalné 10% prepoCtenych UGvazkl osob s jinym socialnim znevyhodnénim z celkového poctu
zaméstnanc(,

e) se zavazuje minimalné 51% procent zisku z Ucasti na trhu reinvestovat prednostné do rozvoje Socidlniho
podniku Klubak, z.U. tak, aby byl naplnén obecné prospésny cil podniku - udrzet a trvale rozvijet pracovni
pozice a pracovni potencial osob se zdravotnim postizenim, pecujicich osob a dlouhodobé nezaméstnanych.

Poslanim NNO Socialni podnik Klubak, z.4. je vytvaret trvale udrzitelné pracovni pfilezitosti pro osoby vyrazné
znevyhodnéné na trhu prace a k tomu jim poskytovat pfiméfenou pracovni a psychosocialni podporu. Témito
osobami jsou lidé se zdravotnim postizenim (OZP), pecujici osoby a dlouhodobé nezaméstnani (50+, absolventi bez
praxe, rodi¢e po mateiské dovolené) a jinak socialné znevyhodnéni ob¢ané z regionu Berounsko, Hofovicko, Praha
— Zapad a Kladno.

Nasim cilem je vybudovani a provozovani socialniho podniku, ktery pfinese lidem se zdravotnim postizenim,
pecujicim osobam a dalSim lidem znevyhodnénym na trhu prace dlouhodobé pracovni uplatnéni a jehoZ cinnost
bude prosp&sna vefejnosti. Zarovefi chceme vytvaret prostor pro seberealizaci pracovnikd, posilovat jejich
samostatnost a sobéstacnost a pomoci jim maximalné rozvinout jejich pracovni potencial s respektem
k jejich specifickym potfebam.

Nase vize: Socidlni podnik Klubak, z. U. je stabilni, nezavisly a konkurenceschopny socialni podnik zaméstnavajici
osoby znevyhodnéné na trhu prace a poskytujici verejné prospésné sluzby obcim, rliznym institucim, firmam
i Siroké verejnosti.
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Socialni firma prospésna nejen lidem se zdravotnim postiZzenim.
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1.

Socialné prospésny cil:
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Pracovni rehabilitace handicapovanych s cilem ziskat a upevnit pracovni navyky v pfirozeném
socialnim prostredi.

Vytvareni podminek pro moznost pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, pecuijicich
osob a dalsich skupin obc¢anl ohrozenych socialnim vylouc¢enim formou socialniho podnikani.

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, pecujicich osob a dalSich skupin obc¢anll ohrozenych
socialnim vylouc¢enim formou socialniho podnikani.

Vytvorit ekonomicky udrzitelny podnik pdsobici v oblasti verejné prospésnych sluzeb pro obce, statni
i nestatni instituce, firmy i Sirokou verejnost.

Zaclenit osoby se znevyhodnénim do redlného pracovniho procesu, kde mohou v maximalni mozné
mife uplatnit své schopnosti.

Socialni prospéch

b)

d)

Podnik zaméstnava osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim

Podnik zaméstnava zejména osoby se zdravotnim postizenim, osoby dlouhodobé pecujici o blizkého
se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnané (55+, absolventy bez praxe, rodice
po materské dovolené) a jinak socialné znevyhodnéni obcané z regionu Berounsko, Horovicko, Praha
— Zapad a Kladno.

Podil pracovnich Uvazkl zaméstnancd se zdravotnim postizenim tvofi min. 51% pFrepoctenych
uvazkt z celkového poctu zaméstnancil.

Podil pracovnich Uvazkl zaméstnancl s jinym socidlnim znevyhodnénim tvofi min. 10%
prepoctenych uvazkl z celkového poctu zaméstnancil.

Podnik vytvari pro zaméstnance se zdravotnim postizenim a jinym socialnim znevyhodnénim
vhodné pracovni podminky a potrebnou pracovni a psychosocialni podporu.

Podnik podporuje profesni a osobnostni riist svych zaméstnancli se zvlastnim zretelem
k potfebam zaméstnancd se zdravotnim postiZzenim a jinym socialnim znevyhodnénim.

Podnik podnécuje zaméstnance k ucasti na chodu spolecnosti.

Zaméstnanci maji moznost vyjadrovat se ke strategii podniku, jsou informovani o déni v podniku,
vysledcich hospodareni a napliovani verejné prospésnych cild.
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3. Ekonomicky prospéch

a) Hospodareni podniku je podFizeno socialné prospésnému cili, ktery je uveden vyse.

b) Podnik reinvestuje min. 51% zisku zpét do rozvoje socialniho podniku a na napliovani
obecné prospésnych cilii. Reinvestice budou vyuZity zejména k:

vytvareni novych a zajisténi stavajicich pracovnich mist pro osoby se znevyhodnéenim,
profesnimu a osobnostnimu rozvoji zameéstnancd,

vytvareni rezerv pro dals/ rozvoj podniku,

zvysovani kvalifikace zaméstnancd,

nakupidm novych technologii souvisejicich se zavadenim novych sluzeb a produktd podniku,
plnéeni’ obecné prospésného cile organizace,

vytvoren/ zazemi pro nové zameéstnance, ...J.

c) Trzby z prodeje vyrobkil nebo sluzeb tvori alespoin 30% z celkovych vynosti

d) Nezavislost manazerského rizeni na externim vlastnikovi
e) Podnik:

za odvedenou praci vyplaci mzdu,

nese veskera ekonomicka rizika podnikani,

vyuziva moznosti vicezdrojového financovani,

Jje nezavisly na verejnych ¢i soukromych institucich.

4. Environmentalni prospéch

a) Podnik aplikuje zasady environmentalni vyroby a spotreby:

setreni materialem,
dodrzovani zasad environmentainé setrného uradovani a provozu.

5. Mistni prospéch

a) Orientace na lokalni potreby
Podnik vyuziva prednostné mistni zdroje, uspokojuje prednostné mistni potreby
a prispiva k mistnimu rozvoji:

zapojuje se do spoluprdace v lokalnim a regionalnim prostredi v ramci komunitniho planovéani
socidlnich a navaznych sluzeb v ORP Beroun a ORP Horovice,

je realizétorem rady priorit stanovenych komunitnimi plény a tim se podili na reseni lokalnich
a regionalinich problémd,

prednostné zaméstnava mistni obyvatele,

sluzby a produkty nakupuje prednostné od mistnich dodavateld.

b) Zaméstnavani mistnich obyvatel

Prednostné zaméstnavame obcany z regionu Berounsko, Horovicko, Praha — Zapad a Kladno.

c) Spoluprace s mistnimi i regionalnimi subjekty, zejména s:

uradem prdace, obcemi, poskytovateli socidlnich sluZeb, vzdéldvacimi institucemi, ostatnimi
podniky nebo socidinimi podniky v okoli,



